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SUNUS

Stirekli degisen ve gelisen giinlimiiz diinyasinda okullar, bilginin 6grenildigi ve toplumlara yon
verilmeye caligilan kurumlarin basinda gelmektedir. Bu bilingle, Stratejik Plan okula kimlik kazandirir.
Her ne kadar okullar ayn1 sistemin birer parcalari olsalar da, her okul, i¢inde bulundugu ¢evre sartlarindaki
farkliliklar ve degisen 6grenci ihtiyaglari nedeniyle digerinden farklidir. Biitiin bu farkliliklarla gelisim
hedefleri de ayr olabilmektedir. Stratejik Plan bu ¢er¢evede okulun yol haritasi islevini gorecektir.

Biz de bu anlayisla yola ¢ikarak 2024/2028 yillar1 aras1 okulumuzun stratejik planlamasini
Bakanligimizin emirleri geregi hazirladik. Hazirlanan Stratejik Plan kapsaminda 5 yillik bu siirecte
Orhangazi Fen Lisesi olarak; idari hizmetlerde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve sistematik bir sekilde
devam ettirilmesi i¢in, ¢agdas yonetim ilkelerini uygulayarak bolgemizde ve {lilkemizde egitim ve
ogretimin kalkinmasinda ¢ok 6nemli bir islevi tistlendigimizin bilinmesini isteriz.

Okul, iyi bir toplum yaratmak i¢in, bireyler iizerinde ¢alisan bir at6lyedir. Okulda bireyin planl ve
programli bir sekilde yetistirilmesi ile sonugta planli ve programli bir toplumun yaratilmasi amaglanir.
Diinya, siirekli olarak yenilesme silirecinden gegmekte, bilgi toplumunda gelismeler ¢ok hizli ve bas
dondiiriici bir sekilde devam etmektedir. Glinlimiiz caginda ayakta kalmanin ilk sarti, hizli degisimle bas
edebilecek bilgiye sahip olmaktir. Bilgi, kullanildig1 zaman ige yarar. Basar1, insanin yapmak ve basarmak
istedigi giizel bir seyi yapabilmesi, ulagmak istedigi giizel bir hedefe varabilmesidir. Bu da bilgi paylagimi
ile, konulan hedefleri yakalamakla olacaktir. Olusturulan ekiple yapilan yogun bir ¢alisma siirecinden
sonra, sizlerin de katkilar1 ile son sekli verilen; okulumuza ait Stratejik Planin hep birlikte uygulanacagina
dair inancim tamdir. Zaman zaman, ogrencilerimizin egitim-6gretim durumu ile ilgili genel sorunlar,
idareye intikal etmis ve 6gretmenler kurulunda dile getirilmistir. Okulumuza gelen 6grencilerin sosyo-
ekonomik durumlari hepimizce malumdur. Her ne olursa olsun, onlar bizim ¢ocuklarimiz, varligimizin
teminati, yarinlarimizin giivencesidir. Onlari, imkanlar Olgiisiinde, Ogretmenlik mesleginin tiim
yontemlerini kullanarak; milli ve manevi degerleri benimsemis iyi insan, iyi vatandas, 1yi yurttas olarak
belirli bir seviyeye getirmek durumunday1z.

Ogrencilerimizi Milli Egitimin temel amaglari dogrultusunda, Anayasamizda ifadesi bulunan
“Atatiirk milliyetgiligine bagli; Tirk Milletinin, milli, ahlaki, insani, manevi ve Kkiiltlirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tirkiye
Cumhuriyeti’nin hiir diistinceli fertleri olarak yetistirmek™ oncelikli hedefimiz olmalidir.

Orhangazi Fen Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize ve tiim paydaslarimiza
tesekkiir ederim.

Ayhan SARIBOGA
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan midiir
yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ayhan SARIBOGA Miidiir Erol AKYOL Mdr.Yrd.
Fatma Ece GUNES Mdr.Yrd. Salih SAHINOGLU  ()gretmen
Cemal MARANGOZOGLU [Ogretmen Faik ER Ogretmen
kul Aile Birligi Muh t SAPMAZ |.
Havva COSKUN Okul Aile Birligi Hhamme Ogretmen
Baskani1
Okul Aile Birligi Kiibra KARAKAYA
Sibel CALIK YOnetim Kurulu Ogretmen
Uyesi
[brahim KARAKOSE Ogretmen Metin YILMAZER Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimii saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve gorlismeler yapilmigtir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir. Bilindigi gibi bu plan 2024-2028 doneminde uygulanmaya baslanacaktir. Planin
mutlaka aksayan ya da eksik yonleri olacaktir. Bu aksayan ya da eksik yonler, her egitim 6gretim yilinda
degerlendirilerek ek onlemler alinacaktir. Planin basarili olmasi biitiin paydaslarimizin bu planin
gerekliligine inanmasi, plan1 benimsemesi ve planin uygulanmasina katkida bulunmasiyla miimkiin
olacaktir.



Belirlenen hedefleri gerceklestirmek i¢in kurulacak olan ¢alisma gruplarinin performanslari, bu
planin genel performansini ortaya koyacaktir. Stratejik planla ilgili olarak, her egitim 6gretim yilinin
sonunda kapsamli rapor hazirlanarak, planin performans degerlendirilmesi yapilacaktir.

2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini
ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus ici analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz, 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Orhangazi Anadolu Ogretmen Lisesi adiyla 2010
SBS sonuglarina gore 6grenci kaydi alarak egitim 6gretime baslamistir.

Acildiginda MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiine bagh olan okulumuz,
14.09.2011 tarihli Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Ortadgretim Genel Miidirliigiine baglanmistir. 2014 yilinda tlkemizdeki tiim
ogretmen liselerinin donustiriilmesiyle birlikte Orhangazi Anadolu Lisesi adin1 almistir.

Okulumuz, acildig: y1l olan 2010-2011 egitim 6gretim yilinda 120 6grenci ile egitime baslamis
olup; ilk mezunlarin1 2013-2014 yilinda vermistir. Mezun verdigi tarihten itibaren ilcemizin ve
cevremizin akademik acidan en basarili okulu durumunda bulunan okulumuzda 6grencilerimiz
sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilariyla da adindan s6z ettirmektedir. Gerek akademik ve gerekse de
sosyal ve kiltiirel faaliyetlerdeki bu basarilarinin sonucu olarak okulumuz Milll Egitim Bakanlig1
Ortadgretim Genel Mudirligi'niin 27/02/2023 tarih ve 71063632 sayili olurlan ile 2023-2024
egitim-6gretim yilindan itibaren kademeli olarak Fen Lisesine doniistiiriilerek Orhangazi Fen Lisesi
adin1 almistir. Seckin 6gretmen kadrosu ile hayallerini ger¢eklestirmek isteyen 6grencilerin adresi
olan okulumuzda halen 43 kadrolu 6gretmen gorev yapmakta olup herhangi bir bransta 6gretmen
ihtiyacimiz bulunmamaktadir.



Her y1l artan 6grenci sayisiyla ilcemizin en giizide okulu olma unvanini tasiyan okulumuz, fen
lisesine donitistiikten sonra sadece ilcemizin degil bolgenin de en glizide okullar1 arasinda yerini
alacaktir.

Okulumuz, 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda dért sube ve 120 6grenci ile egitim-6gretim
hayatina baslamistir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boélimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis stratejik planin
degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katk: saglayan ve her bireyin en temel
hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltliirel, demografik farkhiliklar1 ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve
ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim c¢agindaki tim bireylerin egitime
erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek
devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda ger¢eklesmistir. Ayn1 amag ve
hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim 6gretim silirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla,
ogrencileri tist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diislinme becerisi
gelismis saglikll bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda (YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak
hedefi yliksek diizeyde gerceklestirilmistir.

2.3 Mevzuat Analizi

28.10.2016 tarihli ve 29876 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligine gére okulumuzun amaglar1 sunlardir:

1. Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygilhi olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlamak,

2. Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslege, hayata
ve is alanlarina hazirlamak,

3. Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglkli, dengeli ve

dinamik bir yapiya kavusturulmasini saglamak,

Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularim gelistirmek,

Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanhig kazandirmak,

Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak,

3 oeow s

Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini

saglamak,
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10.

11.

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini saglamak,
Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim vermek,

Hayat boyu 6grenmeyi bireylere benimsetmek,

Egitim, iiretim ve hizmette uluslararas1 standartlara uyulmasimi ve belgelendirmenin

ozendirilmesini saglamak.

Sayilan bu amaclarin gergeklestirilmesi, 6grenci/calisan is ve islemlerinin ve biitce (genel / okul-aile

birligi) harcamalarinin yiiriitiilmesi i¢in bagh oldugumuz mevzuat asagida gosterilmistir.

1.

2.

222 Sayil Ilkégretim ve Egitim Kanunu

439 Sayih Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Tlkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

2684 Sayili [lkogretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatih veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

2698 Sayili Okul Pansiyonlar1 Kanunu

2866 Sayii Ogrencilerle ilgili Bazi Basih Evrakin Milli Egitim Bakanhgmca Hazirlanmasi,
Bastirilmasi ve Satilmas1 Hakkinda Kanun

2923 Sayih Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi ile Tiirk Vatandaslarinin Farkli Dil ve Lehcelerinin

Ogrenilmesi Hakkinda Kanun

8. 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

10.Milli Egitim Bakanhg1 Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakanlar

Kurulu Karari

11. Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmeninin Norm Kadrolarma

fliskin Yonetmelik

12. Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Iliskin Yonetmelik

13. Milli Egitim Bakanlhgma Bagh Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine Iliskin

Yonetmelik

14. Milli Egitim Bakanligina Bagh Okullarda Enerji Yoneticisi Gorevlendirilmesine Iliskin Yonetmelik

15. Milli Egitim Bakanligi Denklik Yonetmeligi

16. Giizel Sanatlar Egitimi Yonetmeligi

17. TIk6gretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi

18. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine iliskin Yonetmelik

19. Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

20. Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi
21. Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

22 Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
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23.Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi

24.Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

25.Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

26.Umuma Acik Yerler ve Ickili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlari Arasindaki Uzakliklarin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik

27. Milli Egitim Bakanhg Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Yonetmeligi

28.Milli Egitim Bakanlhgma Bagh Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlar1 izleme, Istihdam,
Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Yonergesi

29.Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Yonergesi

30. Milli Egitim Bakanhg izin Yonergesi

31. Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonergesi

32.Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

33.Milli Egitim Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

34.Milli Egitim Bakanlg Uluslararas1 Yarismalarda Dereceye Giren Ekip ve Ogrencilerin
Odiillendirilmesine Iliskin Yonerge

35.Kurum Acilmasi ve Kapatilmasina iliskin Esaslar

36.Kahramanlik Tablolar1 ve Tiirk Biiyliklerine Ait Resimler —Genelge 1990/44

37.Kurum Tanmitim Yonetmeligi ve Kilavuzu — Genelge 2007/28

38.Tutuklu ve Hiikiimlii Ogrenciler 2010/24

39.Ders Dis1 Egitim Calismalarina Dair Esaslar 2010/49

40. Belletici Ogretmen Gorevlendirilmesi 2013/35

41. Uyusturucu Kullanimi ve Bagimhlik ile Miicadele 2014/20

42.Yabancilara Yonelik Egitim Ogretim Hizmetleri 2014/21

43.Tiirk Bayraginin Korunmasi Talimati

44.“Beyaz Bayrak” Is birligi Protokolii

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim miidiirliigimiiz, ilge milli egitim miidiirliiglimiiz tarafindan verilen

gorevlerin tespit edilmesi igin tiim {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektdrel ve tematik strateji belgeleri
olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Orhangazi Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidiirliiglimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve

ontimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi 6ngdriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan iist
Politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbaskanlig1 Programu,
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e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligi Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1-Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,
2-Ders dis1 egitim calismalarinin yapilmasinmi saglama,
3-Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
icin tedbirler alma,

4-flce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saghk,
beslenme, cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici
programlari uygulama,

5-Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarmi, topluma deger
katma ve iiretme becerilerini gelistirici calismalar yapma,
6-Okulun zaman cizelgesini hazirlama, Ogrencileri tehdit
ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinglendirici ¢aligmalar
yapma

7-Ogrenci basarisini artirmaya yonelik cahismalar yapma,
Okuldaki 6gretim ortamlariin etkin kullaniminin takibini
yapma,

8-Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
ogrenci-veli ve 6gretmenleri bilgilendirme,

9-Olcme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri
takip ederek paydaslar bilgilendirme,

10-Ziimre toplantilar ile ilgili islemleri yiiriitme Bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yliriitme,

11-Ogrencilerin cevre duyarlihgm artirier faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

12-Yerel, ulusal, uluslararas1 yarismalara katilma, Tiim
calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,
13-Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

14-Bilim senlikleri diizenleme, Gezilerle ilgili islemleri
ylriitme,

15-Kiiltiirel yarigsmalarla ilgili islemleri yiiriitme, Toren
programi hazirlama ve uygulama,

16-Eser inceleme is ve islemlerini yiiriitme,

17-Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,
18-Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin
yapilmasini saglama,
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19-Tarih bilincini olusturmaya yonelik c¢alismalar
yapilmasini saglama,

20-Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler
yapilmasini saglama,

21-Tirk kiiltlirlinin  yayginlastinlmas: igin gerekli
tedbirleri alma,

22-Sosyal-sportif calismalara katilma,

23-Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere
katilma,

24-Halk oyunlar1 yarismalarina katilma,

25-Lisans iglemlerinin yapilmasini saglama,

26-Kurum calisanlarinin bilisim teknolojileriyle ilgili
bilgilerinin artirllmasini saglama,

27-Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip
etme,

28-Ogrencilerin saghk islerini yiiriitme,

29-Okul Ogrenci kontenjanlar1 islemlerinin takibini
yapma,

30-Okulun diploma iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
31-Ogrenci iist disiplin kurulu islemlerinin yiiriitiilmesini
saglama,

32-Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme,

33-Burs islemlerini planlama,

34-Tasima servis araclarinin denetlenmesinin kontroliinii
yapma,

35-Yemek hizmetinin kalitesini kontrol etme,

Rehberlik faaliyetleri

1-Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini
planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

2-Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,
3-Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme
komisyonunun calismasini saglama,

4-Rehberlik psikolojik danigma hizmetleri y1llik calisma
plan1 ve yilsonu ¢alisma raporunu RAM'a gonderme,
5-Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler yapilmasini
saglama,

6-Akran zorbalig1 eylem planlariin hazirlanmasini ve
uygulamasini saglama,

7-Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkls fikirler ile
zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis agilari
kazanmanin en iyi yoludur.

8-Hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu durum,
sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul "enerji atma yeri",
"arkadaslik kurma ortami1" olarak lanse edilir.

Sosyal faaliyetler

1-Geziler,

2-Egitim amacli seminerler,
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3-Gidilen fuarlar, tarihi ve kiiltiirel geziler,
4-Eglenceye yonelik aktiviteler,

5-Cesitli kurumlara yapilan ziyaretler,
6-Senlikler.

7-Kermesler

Sportif faaliyetler

1-Futbol
2-Voleybol
3-Basketbol
4-Masa Tenisi
S-Satrang

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1-Tiyatro
2-Resim Sergileri
3-Halk Oyunlar1
4-Okul Korosu

Insan kaynaklar: faaliyetleri
(mesleki gelisim  faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

1-Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
2-Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
3-Ozliik sicil raporu ve dosyasimnin tutulmasin saglama,
4-MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,
5-Personelin saglik islemlerini yiiriitme,

6-Her tiirlii gorevlendirme islemlerini yiiriitme, Personelin
baslama/ayrilma islemlerini yiiriitme,

7-Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama, Hizmet
ici egitim ihtiyaclarim belirleme,

8-Okulun hizmet ici egitim planlarini1 yapma, Hizmet ici
programlarinin yiiriitiilmesini saglama, Personelin temel ve
hazirlayic1 egitim almalarini saglama, Personelin hizmet ici
egitim yoluyla egitilmesini saglama,

10-Ogretmenler giinii programlarin yiiriitme,
11-Ogretmen kimlik kartlar1 basvurularim saglama,

Okul aile birligi faaliyetleri

1-Okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek,
2-Veli ve okul arasinda iletigimi ve is birligini saglamak,
3-Egitim 0gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek,
4-Maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu
ihtiyacglarini karsilamak

5-Okula maddi katki saglamak tizere kurulur

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kayit-kabul
Devam-devamsizlik
Nakil

Not cizelgeleri

Sinif gegme islemleri
Diploma

Rehberlik

Sinavlar
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+ Qdiiller

* Disiplin is ve islemleri
* Ogrenci takip kartlari,

. * Ortak smavlar,

Olcme degerlendirme faaliyetleri * Rehberlik

Yonlendirme,
Degerlendirme toplantilari

» Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Ogrenme ortamlarina » Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
» Derslik bagina diisen 6grenci sayilari

+  Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

yonelik faaliyetler

1-Egzersizler
Ders disi faaliyetler 2-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
3-Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorlsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen oneriler de dahil olmak {izere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklari
taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte stirdiiriilebilir
politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik planit ve buna bagl olarak gerceklestirilecek
faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini i¢erden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin
bilgi alabilmesi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde
katilimciligin  saglandig1 ve taraflara ulagilarak goriislerinin alindigi 6nemli bir asama olarak
gerceklestirilmistir.

Okulumuz paydas analizi ¢aligmalar1 kapsaminda dncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola
cikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun
mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen toplanti sonuglari, kurum hizmet envanteri ile yasal
yiikiimliiliiklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlar1 ve okulumuzun 2019-2024 Stratejik Plani’ndan
yararlanilmistir.

Etki/onem matrisi kullanilarak paydas onceliklendirilmesi yapilmis ve buna bagl olarak goriis ve
onerilerinin alinmas1 gerektigi diisiiniilen nihai paydas listesi olusturulmustur. Oncelige alian paydaslarin
ozelligine gore goriis alma yontemi, zamanlamasi, goriis alacak ve raporlayacak kisilerin belirlenmesi ile
O0lcme araclarmin gelistirilmesi agamalar1 tamamlanmistir. Genis kitlelere ulasabilmek amaciyla anket
hazirlama siirecine uygun sekilde “I¢c Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” gelistirilmistir. Anketlerde
amaca yonelik olarak okulumuza iliskin algi, onem ve 6ncelik verilmesi gereken alanlar ile i¢ paydaslarda
kurum i¢i faktorlere, dis paydaslarda ise talep ettikleri bilgiye ulasim durumunu belirleyen 6zel sorulara
yer verilmistir. S0z konusu anketler veli toplantilarinda ve degisik zamanlarda basili form kullanilarak
uygulanmistir.

Paydas analizi siirecinde anket uygulamasi ve toplanti sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve
oneriler sorun alanlari, kurum ici ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ile gelecege yonelim bdliimiiniin hedef
ve tedbirlerine yansitilmistir.
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Tablo 3. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

ONCELIGI
PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS ( 5 Yiiksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhgi X 4
'Valilik X 4
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Kaymakamhik X 4
lige Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
Genglik ve Spor Miidiirliigi X 3
Orhangazi Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

Jandarma) X 3

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’n1 olustururken mevcut durum analizini
ortaya koyabilmek adina 6grencilere yonelik 20 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmaistir.
297 6grencinin katildig1 ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya g¢ikan tiim
sonuclar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans
gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.
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OGRENCI ANKETI SONUCLARI

Okulumuzun 2024-2028 vyillarini kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut durum analizini

ortaya koyabilmek adina 6grencilere yonelik 20 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir.

297 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ylzdeleri ve frekanslari bulunarak ortaya ¢ikan tim

sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans

gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 4. Ogrenci anketi

B E|E
. ca - s s s Q E E - = g’ (=] Z
LISE OGRENCILERI ICIN KONU BASLIKLARI 35’ g g E i E E’ g S
=] 7]
E5 2| 8 Q8 =| =
nes B L XE S|™
NO S5 5| 579 g|=
01- |Okulda kendimi glivende hissediyorum. 114 | 118 | 33 | 24 8 |85%
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. 68 | 115 | 52 | 28 34 | 62%
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 64 | 101 |59 | 39 | 34 |67%
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 63 69 | 57| 43 65 | 75%
Farkh kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
05- karsilanacagini disiinliyorum. 1121791 1541 13 37 | 3%
06- [(Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 99 | 119 | 39| 21 19 | 73%
07- |Okul madariane ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 112 | 91 |54 | 13 37 | 83%
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 63 69 | 57 | 43 65 755
faydalanabiliyorum. °
09 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
" |rehberlik ediyor. 64 | 101 | 59 | 39 | 34 | g7%
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 93 98 | 44 | 28 34 | 64%
11- [Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 63 69 |57 | 43 | 65 | 75%
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 64 101 | 59 | 39 34 | 67%
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 63 69 | 57 | 43 65 | 75%
14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | 90 109 | 45 | 26 27 | 60%
15- (Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler 64 101 | 59 | 39 34 67%
kullanir. ?
Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
16- dustniyorum. 68 | 115 | 52| 28 | 34 | gy
17- |Okulda dizenlenen sanatsal ve kiltlrel faaliyetler yeterlidir. 114 | 118 | 33 | 24 8 | 85%
18- |Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 99 | 119 | 39| 21 19 | 73%
19- [Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 61 71 | 50| 40 75 | 50%
20- |DYK'leri yeterli buluyorum. 112 91 |54 | 13 37 | 83%
ORTALAMA| o83 | %96 |%51| %30 | %38 | %72
Anket sonuglari incelediginde 6grencilerin okul ortamini glivenli ve temiz, fiziksel kosullari yeterli

bulduklarini, 6gretmenler ile iletisimin glcli ve 6gretmenlerin sinif ortaminda adil kurallar koyduklarini,

okulda dlizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetlerin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Ancak 6grenciler okulda,

sinav ve Odevlere gore kendilerini degerlendirmenin adil ve yeterli olmadigini ve okul kantininde yeterli ve
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saglkli yiyeceklerin olmadigini belirtmislerdir. Ogrencinin okul ortamindan ve imkanlarindan genel olarak

memnun oldugu gézlenmistir.

OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut durum analizini

ortaya koyabilmek adina 6gretmenlere yonelik 17 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir.22

kisinin katildigi ankete verilen cevaplarin yizdeleri ve frekanslari bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuglar

yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina,

gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 5. Ogretmen anketi

stratejilerin ve performans

X
[
s - ElE =
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI g E £ 2| 2 =
95 E =| 29 9 =)
=9 6| ¥ 2 = =
£3 =2 £ cE E |5
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. 16 6 100%
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 14 4 4 82%
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 19 100%
0a- O.I.<ul, o.gr?nulerln ye personelin glivenligini saglamak i¢in uygun 15 7 100%
glivenlik 6nlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 19 3 100%
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar
06- sunuyor. 13 8 1 95%
07- [Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 16 5 1 95%
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08~ lortami olusturmustur. 16 6 100%
0o- Et!(l!l b.lr 0gretmen olmak igin ihtiya¢c duydugum kaynaklara 18 3 1 95%
erisimim var.
10- [Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 15 7 100%
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin
11 letkin bir politikasi vardir. 18 4 100%
12- (Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 17 5 100%
13- [Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 13 5 4 82%
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 15 7 100%
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtrdlir. 15 7 100%
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 12 9 1 95%
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 18 4 100%
ORTALAMA| 16 5 2 HEHHER B %93

Ogretmen anketi sonuglarina gére 6gretmenlerin gelismeleri takip eden, aidiyet duygularinin giiclii

ve takim ruhuna sahip olduklari gériilmektedir. Ogretmenlerin mesleki yeterlilik konusunda seminere ihtiya¢

oldugu, velilere yonelik etkinliklerin yetersizligine deginmistir.
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VELi ANKETi SONUGLARI

Okullarda yapilan faaliyetlere veli katiliminin aile, 6gretmen, kurum ve 6zellikle 6grenci acisindan pek
cok faydasindan s6z etmek mimkiindir. Givenli ve beklentilere cevap veren bir egitim- 6gretim ortaminda
bulunan 6grenci basarili ve mutlu olur, 6z gliveni artar, uyum problemi yasamaz. Aile katilimi 6gretmenin
hedefine ulasmasini kolaylasir. Sorumlulugu aile ile paylastigi icin bireysel farkliliklari fark etme imkani bulur.
Bu sayede kurumda firsat esitligini saglanir ve egitimde siireklilik olusur ve kalite artar (Peker, I. (2020). Kalite
ve sirekliligi artirmak adina Kaya Karakaya Fen lisesinde veli dislincelerini tespit etmek icin veli anketi
yaptimistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut durum analizini
ortaya koyabilmek adina velilere yonelik 22 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmigtir. 105 kisinin
katildigi ankete verilen cevaplarin yizdeleri ve frekanslari bulunarak ortaya ¢ikan tim sonuglar
yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans

gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur. Anket sonuglari tablo 7 de verilmistir.

Tablo 6. Veli anket sonuglari

£ &
Q3 e|=
o - £ £ é g = 2
VELILER ICIN KONU BASLIKLARI @ = B E|E2 5 2 |
= ] ] N2 g > s
T2 = Ll xxe E|S
— — ('] —
BB B o ¥ 5| S
NO 8 S| 8 <
01- [Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 41 44 | 14 1 5 | 82%
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli gelisiyor. 27 42 |21 7 6 | 66%
03- [Okul temiz ve hijyeniktir. 39 50 | 12 1 3 | 86%
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak icin uygun givenlik 43 47 | 12 1 2 | 87%
Onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar 36 50 | 14 ) ) ,
83%
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olur. 31 44 | 18 4 5 | 72%
07- [Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 29 40 | 21 6 5 | 66%
08- |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 38 43 | 14 4 6 | 78%
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
09- yonleriyle anlamama yardimci oluyor. - 41 |28 2 7 | 61%
10- |Okul, gocugumun 6grenme performansi gelisimi hakkinda beni iyi 22 40 | 27 6 9
bilgilendiriyor. 60%
11- |Okul, gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gliclikleriile 22 45 | 24 7 7 | 64%
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 32 38 |18 | 10 7 | 67%
13- [Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. 35 41 | 19 6 3 |73%
14- |Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 20 40 | 26 7 11 | 58%
15- [15- Okul ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 32 34 | 22 8 8 | 63%
16- Okul aktif veli katilimini tesvik eder. 32 2 |20 4 6 \
71%
17-  |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 28 42 19 8 6 | 67%
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum 28 42 | 19 8 6 | 67%
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cocuklarinin ev 6devleri, okula devam konusunda hassasiyet gosterdikleri tespit edilmistir.

19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 41 45 7 7 3 |83%
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. 55 44 2 3 1 [95%
21 [Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 74 29 1 0 1 ]99%
22 |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 56 40 5 3 1 [92%
36 42 | 17| 5 5 | 74%

ORTALAMA

2.7 Kurulus ici Analiz

Anket sonuglari incelendiginde velilerin okul ile ilgili dislincelerinin olumlu oldugu gorilmis,

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapis, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

OGYE
Tiim OGretmenler

Stratejik Planlama Ekibi

Kurul ve Komisyonlar
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Miidiir Yardimcilari

Okul Aile Birligi

Rehberlik Servisi

Yardimci Hizmetler




2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu béliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmstir.
Orhangazi Fen Lisesi’'nde 10 Mayis 2024 tarihi itibariyla %82’si egitim ve 6gretim hizmetleri sinifinda olmak
tizere toplam 44 personel ile ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Okul/kurumda ¢aligsanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayis1,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandig,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise neden okul/kurumdan
tayin istediklerti,

Ortalama okulda ¢alisma y1li,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 0diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda ¢alisan yOnetici, Ogretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

22



Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilimi

a)

b)

<)

o]

d)

e)

f)
g)

o

g)
h)

o)

p)

r)

s)

Ogretim yili baslamadan énce personelin is bélimiini yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin|
gerektiginde gorislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar,
Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla égretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin
yapilmasini saglar. Zimrelerden derslere yonelik tGnitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan|
once alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kutliphane, arag ve gereci ile digen
tesislerini saglik ve glvenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar ol¢lsiinde diger okullarla gevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve
cevre imkanlarindan da yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini
yuratmek igin millf egitim mudurlagu ve ilgili kuruluslarla is birligi yaparak il sinirlari igindeki butiin
okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemler
yuratar.

Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢ézim
Gretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde Gist makama bildirir.

Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her égretim yilinda en az bir defa dersini izler|
ve rehberlikte bulunur.

Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, bltge imkanlarina gore satin
alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciylg
donatim ihtiyaclarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tlrli tedbiri alr.

Personelin yetistirilmesi ve gelistiriimesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet ici egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yurutir.

Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dul ve disiplin islerini yGritir
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiritilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren
ogrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gére yiritilmesini saglar.

Ogretmenlerin ve dgrencilerin nébet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar.

Haftalik ders programlarinin dizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

Diploma, 6grenim durum belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artiriimasi, kalitenin ylkseltilmesi ve sirekli gelisimin
saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini
ve uygulanmasini saglar.

Gorevini Ustlin basariyla yiriten personelin édillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gib
yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gdérevlendirme yapilmasi icin gerekli
tedbirleri alir.

6) izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin bulunmadig

héllerde ise bir mudir yardimcisinin mudur vekili olarak goérevlendirilmesini milli egitim
midurltgine teklif eder.

Egitim ve ogretimle ilgili her tlrli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasin
saglar.

Stratejik plan ve butge onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan|
bltce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda dizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri bélimleri ile arag-gerecinin

diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli malki idare amirinin
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onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini Gist makama génderir.

s) Harcama vyetkilisi olarak, mudur basyardimcisini veya mudir yardimcilarindan birin
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayi Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gore
gerceklestirme gorevlisi olarak gérevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Tasinin
Mal Yénetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanina bagli kalmaksizin, tasinir kayit ve
islemlerini ylritmek Gzere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve
kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yirutilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi
yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Millt Egitim Bakanligi Okul-Aile
Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrencive calisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden kaynaklanan
olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi icin
gerekli koruyucu glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve oOgrencilerin katilacagl yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu
etkinliklere katilan &grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak U(izere 6gretmen,
gorevlendirir.

Mudir
Yardimcisi

Okul 6grenci tim is ve islemleri, Diploma-ndbet-eokul-nakil-not-yazili vs), DYK ve Egzersiz
Calismasi, Mesleki calismalari (OTM-OBA-EBA), Ziimre ve kurullarin koordinasyonu, Okul servis
tasimacihigi, Okul Saglik-Pandemi kurulu ekibi, Okul rehberlik ¢calismasi (sinif-okul), Sosyal Etkinlik
Kuliip Calismalari, Térenler/ konferanslar/Bayraklar, OSYM islemleri, Okul ici denemeler

ve tiim sinavlar, Temiz okul-sifir atik-beyaz bayrak projesi, Rehberlik servisi koordinasyonu

Ogretmenler

a) Egitim ve Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre iligkisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere
ornek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglar. Bagimsiz ve
yaratici dislinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda gorislerin
dzgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yénelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin
egitim ve 6gretim ¢alismalarinda her tiirli imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin yetistirilmesine iliskin gérevleri yuritir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla galisma aliskanligi kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kullpleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili gorevleri
yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yuratar.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yaratar.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar,
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasini saglar.

8) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistiriimesine yardimci
olmaya yodnelik is ve islemleri ylritur.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,

24



deney, performans calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari ders defterine yazarak ilgili
yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili gbriis ve izlenimlerini
tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miduarine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibl, sinif rehberlik, toplum hizmeti calismalarina,
milli bayram ve mahalli glinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen
gorevleri yerine getirir.

k) Alaniylailgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir.

I) ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul yénetimiyle is birligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda guvenli bir sekilde]
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yurutilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi
girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri midure sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle is birligi yapar.

o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gorevini yerine getirir.

p) Mduddar tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

a) Havale edilen evrak kayit islemleri

Memur -
emu b) DYS/EBYS gelen evraklarin takibi ve zamaninda cevaplandiriimasi.
c) Hizmet alimi ve ihaleler ile ilgili gerekli evraklari hazirlama ve islemleri yiritme.
a) Temizlik hizmetlerini yaritmek lzere hizmetli,
b) Bahgeyleilgili gorevleri yliritmek lGzere bahgivan,
Yardimci A . .
Hizmetle c) Okulun isinma islerini yiiritmek Gzere kaloriferci,
r d) Bina ve tesisler ile arag ve gerecin glvenligini saglamak tzere gece bekgisi, koruma memuru veya
Personeli glvenlik gorevlisi,

e) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve islemleri yliritmek Gzere asgl,
1) ihtiyac duyulan diger alanlarda personel calistirilabilir.

Tablo 8. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyle
Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 1
10.....Uzeri 1
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibartyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l 0 0 0 0
4-6 Y1l 2 0 4-6 2
7-10 Y1l 5 1 7-10 6
11-15 Y1l 5 1 11-15 6
16-20 3 1 16-20 4
20 ve iizeri 6 13 20-43 19

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
Memur 1 On Lisans  [32
Hizmetli 1 [1kokul 14

Q][RR =~

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 12. Teknolojik Aragc-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Etkilesimli Akilli Tahta 23 0
Bilgisayar 30 0
Fotokopi Makinasi 2 1
Ses Sistemleri 1 1
Tarayict 2 1
Yazict 3 0

Tablo 13. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odast X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagch Salon X 1 0
Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir. Belirtilen rakamlar 10/05/2024 tarihi itibariyle
elde edilen kaynaklari1 ifade etmektedir. Bu tarihten sonra gelecek/gelebilecek 6denekler tahmini olarak

yazilmistir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 02.000 185.400 [200.000 {300.000 400.000 [500.000
Okul Aile Birligi 15.000 25.000 50.000  (100.000 |150.000 [200.000
Ozel idare
Kira Gelirleri 35.000 57.000 69.000 [86.000 |108.000 |135.000
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 142.000 267400  [319.000 [486.000 [658.000 [835.000
Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
ggﬁfﬁm GELIR |GIDER [GELIR [GIDER [GELIR [GIDER
Temizlik 23000 35000 60000
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalar 20000 275000
Telefon 1000 2000 3000
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 15000 55000 115000
GENEL TOPLAM 69000 92000 453000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif meveudu, mevcudu en fazla olan ve en az
olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayis1, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan siavlarda basari saglayan
ogrenci sayisi ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, siifim1 dogrudan gecen oOgrenci
sayisi/orani, siif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayis, lisansh
ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhk ortalamasi, ©6nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin calismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet
ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danigma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalar1), Isitnma durumu (okulun nasil 1sitildigy,
yakit tlirii, 1Isitnmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gérevlisinin
egitimi, belgesi),

Sivil savunma caligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),
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e Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanimu ile ilgili
yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da dnciiliiglinii okulun yaptig1 diger okullara
da 6rnek olan ¢alismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar,

e  Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.

1.1.1.1. OGRENCi SAYILARI

K1z ®GRENCI SAYISI ERKEK OGRENCI SAYISI TOPLAM
GENEL MEVCUT 376 257 633
MEVCUDU EN FAZLA OLAN SINIF 19 18 37
MEVCUDU EN AZ OLAN SINIF 10 11 21
ORTALAMA SINIF MEVCUDU 18 13 31
KAYNASTIRMA EGiTiMINE TABi OGRENCI SAYISI 0 0 0
SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI 0 0 0
Okulda A¢ilan DYK Kurslar:
Acilan Kurslar Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayist Sinif
Sayisi
3 60 3
Matematik
Fizik 1 60 3
Kimya 1 60 3
Biyoloji 1 60 3
Tiirk Dili ve Edebiyati o) 60 3
Ingilizce 1 25 1
TOPLAM 9 85 4
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1.1.1.2. OKULDA YAPILAN SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER VE PROJELER

GOREV ALAN| GOREV [GOREV
FAALIYETIN ADI OGRETMEN ALAN  |ALAN
ORANI OGRENCI |VELI
ORANI  |ORANI
IOFL Norm Projesi %100 %100 %30
[Erasmus Ogrenci Hareketliligi %05 %1 0
TUBITAK 2204 %2 %2 0
T?knofest Liseler Arasi Insansiz Hava Araci Yarigmasi Bolge %2 %2 0
4.lugi
Tekr%ofest Yarigmalari %100 %30 0
E-Twinning %1 905 0
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinlikleri %100 920 0
10 Kasim Atatiirk'ii anma giinii ve Atatiirk haftasi %20 %10 0
12 Mart Istiklal Marsinin Kabulii programi %20 %10 0
18 Mart Canakkale Zaferi Programi %20 %10 0
15 Temmuz Milli Birlik ve Demokrasi Haftas1 %10 %10 0
Mevlidi Nebi Haftas %10 905 %1
Kermes %50 %30 %5
TUBITAK Bilim Soylesileri etkinligi kapsaminda ve %5 %25 0
akademisyen-
bgrenci bulusmalarinda “Ters Yiiz Ogrenme” konusu ele alind1.
Sunum Ankara U. Ogretim Gorevlisi Ozlenen Ozdiyar GEDIK
tarafindan gergeklestirildi.
12.smf dgrencileriyle tiniversite gezileri gezisi %5 %20 0
Akran zorbalig1 semineri Rehberlik Ogretmeni Kiibra %5 %100 0
KARAKAYA
Okul santrag¢ turnuvasi %5 %5 0
Miinazara %5 %30 0
MEVLIDi NEBI PAROGRAMI kapsaminda ‘’Peygamberimizi %5 %25 0
IAnmak ve Anlamak “konulu seminer verildi.
Bahar Senligi %100 %100 0
Ogrenci Memnuniyet Anketleri %05 9099 0
Kariyer Giinleri %20 %25 0
Tiyatro Giinleri %30 %10 0
'Yangin ve Deprem Tatbikatlar
.7.6.Takim Sporlari
OLUSTURUL Takim Sayis1 |, ANILAN BASARILAR
AN
TAKIMLAR
%%KF;IEEISI 11 Ilge 1. 1igi 11 3.1ugu
Voleybol
Kiz/Erkek 1/1 flce 1.ligi Ilce 3.ligii.
l%glgﬁlétbolu 1 Ilge 1.1ig1, Il ikinciligi
Erkek
Y?l‘(/l?zs (e)ggllgr 1 Tiirkiye 1.2. ve 3. ligi - 11 1,2,3.1igi
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2.7.4. OKULUN DIS GEVRE TARAFINDAN DUZENLENEN FAALIYET VE PROJELERE KATILMA DURUMU

MEB BELEDIYE AB UBITAK MEM
OKUL ORTAKLIGI OKUL BAHCE 2204 TUBITAK MUNAZARA
PROJES BUDAMA iSLERI ERASMUS Gezisi YARISMALARI
DILIMIZzIN BAHGE iCERESINDE TUBITAK BiLiM SIFIR ATIK PROJESI
ZENGINLIKLERI PARKEDEN -e-Twining projeleri [SOYLESILERI
PROJESI YURUYUS YOLLARI
OKU-YORUM, YAZI- Bilim Olimpiyatlari  |[AGAC DiKiM
YORUM” PROJESI OTURMA BANKLARI Sinavi ETKINLIGI
EKIP Projesi KANALIZASYON Seminerler
ONARIMI
MEB Pansiyon HALI SAHA AFET-ILK YARDIM
Okuyor Projesi YAPILMASI SEMINERI
MEB Kiitiiphane OKUL BAHCE IHATE CEDES
Projesi DUVARLARIN
BADANA
BOYANMASI
Sifir Atik Projesi
ASFALT
IARAC TEMINI

Geri DOnligim

2.7.5. OKULUN ONCULUK ETTiGi iYi ORGANiZASYONLAR

1. lyilikte yarigiyoruz etkinligi (ramazan kolileri ihtiyag sahiplerine ulastirlmaktadir)

2. Yardim fonu (ihtiyag sahibi 6grencilere maddi destek sunulmaktadir)

3. Derskaynak fonu (ihtiyag sahibi 6grencilere kaynak destegi sunulmaktadir)
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz Arapzade mahallesinde Nadir Sosyal Tesisleri / Hamzali yolu iizerinde yer

almakta olup, yeni yerlesim yeri icerisinde yer almaktadir. Orhangazi Devlet Hastanesine
olan uzakligi 1 km’dir. Sehiri¢i dolmus giizergahi {izerinde ve ulagimi son derece kolaydir.

Tablo 16 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel
gelir durumu,

e iskapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
e Tasarruf saglama imkanlari,

e issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

o Niifus artisi,

e Gog,

e Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, litkks yasama diskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

e Beslenme aligkanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji  kullanim|
durumu

e e- Devlet uygulamalar,

¢ Dijital Platformlar {izerinden uzaktan|
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigy
teknolojik araclar

e Personelin ve o6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve Ogrencilerin  sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
o Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile
tehditler belirlenmistir.

lar ve Tehditler (GZFT) Analizi

okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

Tablo 17 GZFT Analizi
I¢ Cevre
Giiclii Yonler Zay1if Yonler
flcedeki ortaokul &grencilerinin  ilk  siradal

okulumuzu tercih etmesi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yogun olmasi
Okulumuzun ogretmenler tarafindan tercih edilir
olmast

Okul diizeyinde egitimde basariy1 artirict proje
calismalarinin yapilmasi

Akademik basarinin yiiksek olmasi.

Giicli bir okul kiiltiirtiniin olmasi

Bahgenin yeterli olmamasi

Kantinin yeterli olmamasi

Alan secimlerinin ¢ok saglikli yapilamamasi

Spor salonunun olmamast

Mevcut Anadolu Lisesi Ogrencilerinin smavsiz
yerlesmeleri.

Teknolojik aletlere bagimliligin artist

Giiclii, deneyimli, Ozverili ve gen¢ oOgretmen
kadrosu

Calisanlarimizin  uyumlu ve is birligi iginde
calisma ve kurum kiiltliriine sahip olmasi
Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi
[lcemizde en ¢ok tercih edilen okul olmasi

Ogrenci sayisinin kapasitenin ¢ok iizerinde olmasi
Fiziki imkanlarin yeterince olmamasi
Okulumuzun merkeze uzak olmasi

Okul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin
olmasi

Veli iletisiminin gii¢lii olmast

Okul Aile Birliginin aktif ¢aligmast

Bazi velilerin ilgisiz olmasi

Parcalanmis aile yapisinin bulunmasi.

(Cogu velinin maddi durumunun yetersiz olmasi.
Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

Teknolojik altyapinin gii¢lii olmast
Okul binasinin yeni olmas.
Okula yakin hastane olmasi

Okulun bulundugu bolgenin teknolojik alt yapisinin
yeterince iyi olmamasi
Okul binasmin farkl
olmamasi

Servis araglari i¢in ¢evrenin miisait olmamasi

etkinlikler ic¢in uygun|

Her sinifta etkilesimli tahtalarin olmasi
'VDSL baglantisinin bulunmasi
Giivenlik kameralarinin her tarafta bulunmasi

Okul aile birligi biitcesinin yeterince iyi olmamasi
Sosyal etkinliklerin biitgeden karsilanamamasi

Yonetim  alaninda  tecriibeli
bulunmasi

Yonetim kadrosunun kadrolu yOneticilerden
olusmasi

Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim|

yoneticilerin

anlayisinin bulunmasi

Farkli kiiltlirlerden gelen 6grenci profilinin gittikce
artmasi
[s ve islemlerde biirokratik islemlerin fazla olmasi

Komisyonlarin etkin ¢alismasi
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Yeniliklerin  okul yonetimi ve Ogretmenler]

tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve dgretime
erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢6ziimiinde
olumlu katki saglamasi

Egitim politikalarina iligkin net bir uzlas1 olmamasi

Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin
fiziki  yapisinin  gelistirilmesini egitim|
yatirimlarin artmasinin saglamasi

ve

Egitim kaynaklarinin kullannminin etkili ve etkin|
planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun|
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler|
arasi ekonomik gelismislik farklilig

Kitlesel goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu
kolaylastiran sosyal yap1

Kamuoyunun egitim &gretimin kalitesine iliskin
beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknoloji araciligiyla Ogretim

faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve

egitim

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmas1 ile
O0grenme siireglerinde dijital igerik ve beceri
destekli donilisiim imkanlarina sahip olunmasi

Hizl1 ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda
ayak uydurulmanin zorlugu, O&gretmenler
Ogrencilerin  teknolojik  cihazlar
becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen
ve Ogrencilerin okul disinda teknolojik araglaral

ile
kullanma

erisiminin yetersizligi

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme
uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin
sinirli olusu

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is
birligi yapmasi, uygulanan miifredatta gevreye
yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi
duyarsizli81, ¢cevre farkindaliginin azlig

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Egitim talebi olan her bireyin esit sartlarda egitim imkanlarindan faydalanmasi ¢ok
onemlidir. ‘Cagin teknolojik imkanlarimi verimli kullanan ve gelistiren, toplumsal

beklentilere cevap verebilen, iiretken, dinamik, arastiran, sorgulayan, problem ¢dzme
becerisine sahip paydaslariyla , esdeger kurumlar arasinda seckin ve dncii bir kurum olmak’
vizyonumuza ulasmak igin Orhangazi ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak stratejik plan

hazirlik siirecinde yapilan ¢alistaylar, paydaslardan alinan goriisler, kurum ici ve kurum disi
analizler, iist politika analizi ve bakanligimizin ve ilimizin strateji ve politikalarinin 1s181inda

sorun alanlarimizi belirledik.

Egitim siireci i¢inde olan herkesin egitimini tamamlamas1 da Onceliklerimizdendir.
Orgiin egitim i¢inde bulunan bireylerin okula devamlarinin saglanmasi ve motivasyonlar: da
dikkate alinmaktadir. Nitelikli bireyler yetistirebilmek i¢in gerekli olan kaliteli egitimi
vermek, Ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak, saglikli zihinsel ve bedensel

gelisimlerini saglamak da Onceliklerimizdendir. Sanayi kuruluslarinin yogun olarak
bulundugu ilimizde mesleki egitimden mezun olan &grencilerin istthdami ve beklentiye

cevap verebilecek nitelikte olmas1 gerekmektedir.
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Biitiin kaynaklarimizin verimli yonetilmesi de ancak kurumsal ve stratejik bir yonetim

anlayisi ile mimkiindiir.

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tim c¢alismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplanti tutanaklari vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistiriimesi siirecidir.

Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel yapiyi olusturacaktir

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Ogretmenlerin izleme ve
degerlendirme

calismalarinda
Ongorilerin gerceklestigi
saptanmistir.

Belirgin bir ihtiyag
gdzlenmemisgtir.

Paydas Analizi

Ailelerileiletisim ve is
birliginde bazi eksikliler
belirlenmistir.

Aileler ile iliskileri
glclendirecek bir ekosistemin
kurulmasi.

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin akademik basari odakli
olmasi Tlbitak projeleri, teknofest,
faydali model ve patent vb.

caligmalar
Onemsememeleri.

Ogretmenlerin, Tlbitak
projeleri, teknofest, faydali
model ve patent vb. alanlarda
egitilmeleri, 6grenciler
Ozendirilmelidir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Bilgi ¢agimin egitim stratejileri, teknoloji ve yontemlerini kullanarak gelece§e yon veren
mutlu, iiretken ulusal ve evrensel degerlere bagl bireyler yetistirmek i¢in modern egitim
yaklagimlarina gore sekillenen 6rnek bir egitim-6gretim ortami sunmaktir.

3.2 Vizyon

Cagdas Ogretim yaklasimiyla egitimde markalasan ve gelecege yon veren kurum olmak.

3.3 Temel Degerler

Milli ve manevi degerleri gozetmek
Demokrasi kiiltiirtine sahip olmak

Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanmak
Calisanlara deger vermek, esit firsat tanimak
Agik, diiriist ve giiglii iletisim

Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik
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Herkese katma deger iiretme firsati
Problemin degil, ¢oziimiin pargasi olmak
Bireysel farkliliklara saygili olmak
Giivenilir, saygin, hosgoriilii ve adil olmak
Uretken, sorgulayan, ilkeli vatandas olmak

Dogaya saygili olmak



3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A 1 Ogrencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara
Amac 1 A s o C
katihm ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.
Hedef 1.1 H 1.10grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Ra
. . | Hedefe Baslangic izleme por
Perf t 1 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
erformans Gostergeleri | o Degeri Sikhg | Sik
hig1
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik stiresi 20 0.006 0 0 0 0 0 6 A !
glinden fazla olan 6grenci %20 ’ y
orani (%)
PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
| f tek
Y[mda .sml tekrar eden %20 0,006 0 0 0 0 0 6 Ay |
6grenci orani (%)
PG 1.1.3. Bir egitim ve
Ogretim yilinda 6rgiin
srenmy gn 0 0 0 o [ o | o | o
egitimden ayrilan 6grenci 0 0
orani
PG 1.1.4. Okula kayit olanlarin
%20 98 99 100 100 100 100
mezun olma orani (%) 6 Ay 1
PG 1.1.5. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
_ %20 40 50 60 65 70 75
yetistirme kurslarina kayit 6 Ay 1
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.6. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki toplam
d tinin 1/5ine d 7 5 5 5 5 5
ers saa |n|vn ine devam %20 6 Ay |
etmeyen 6grenci orani (%)
PG 1.1.7. Destek egitiminden
faydalanan 6zel egitime 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gereksinimi olan 6grenci orani
PG 1.1.8 Telafi egitiminden
o . 0 0 0 0 0 0 0
faydalanan 6grenci sayisi 0 0
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is‘ . birligi Yapilacak Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari

Birimler

Riskler 1. z’}(flk og.re.tlm 11ses1n.e g?(.;r.ne 1stegi o

2. Ogrencinin akademik egitime devam etmeme istegi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik galismalar ydritilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyl
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

Stratejiler S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin

akademik, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik

Onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizhigi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
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kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yénlendirme|
faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin
calismalar ylratilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik
bireysel calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

74.000 TL (SMS Ucreti)

Tespitler

Son sinif diizeyindeki 6grenciler 6zel okullara nakillerin olmasi.

Ihtiyaclar

1-Veli destegi

2-Etkili rehberlik ¢alismalari.
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacg 2

Ogrencilerin  egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla egitim 6gretim siirecini

tamamlamalarini saglamak.

Hedef 2.1

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilm oranlari artirilacaktir.

Performans Gaostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
EtKisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

2024 Sikhg:

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum igi ve kurum
disi faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%25 60 70 75 80 90 100 6 Ay

PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

%25 40 50 55 60 65 70 6 Ay

PG 2.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

%25 15 20 25 30 35 40 6 Ay

PG 2.1.4 Bir egitim ve 6gretim
yilinda universitelerde
yuratilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan
Ogrenci orani (%)

%25 10 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari, Ogretmenler, Yerel Yonetimler, Universiteler

Riskler

1.
2.

3.  Okulun fiziki yapisinin yeterli olmamasi

Ogrenci isteksizligi
Maddi yetersizlikler

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacak
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum,
egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilaca
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olugturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel dizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak ogrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve (niversitelerde yiiritilen
bilimsel, sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

355.000 TL

1-Ders disi faaliyetlere 6grenci katilim oranin diisiik olmasi

Tespitler 2-GZFT ve anketlerle gerceklesen faaliyetlerin yetersiz olmasi.
3-Veli ve 6grenci faaliyet talepleri

. 1- Maddi kaynaklarin olusturmasi

Ihtiyaclar

2- Universitelerle is birligi
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TEMA EGIiTiM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
Amac 3 yenilikgi, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Hedef Basl izl R
Performans Gastergeleri eaeie | DASangie | o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2 °™ME | TaPOr
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg:
PG 3.1.1 Mat tik dersi yil
SREMAHECESIYESONY — a220 60 70 72 | 75 | 78 80 | 6Ay 1
basari puani
PG 3.1.2. Tirkge dersi yil b
Arie CESLYESONERasal g5 70 72 75 80 | 85 | 90 | 6Ay 1
puani
PG 3.1.3.S | bilimler alan dersleri
osyel DIIMET 1an CESEN 9515 60 70 72 | 75 | 78 80 | 6Ay 1
yil sonu basari puani
PG 3.14. F bilimleri al
S8 ren BImen @En g s 60 70 72 | 75 | 78 80 | 6Ay 1
dersleri yil sonu basari puani
PG 3.1.5. Yabanci dil dersleri yil sonu
basari puani %15 70 72 75 80 85 90 6 Ay 1
PG 3.1.6. Ogrenci basina okunan
kitap ortalamasi %15 75 78 80 82 85 90 6 Ay 1
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Smif Rehber Ogretmenleri, Brans Ogretmenleri

Riskler

Ogrenci isteksizligi
Kitap okuma aliskanliginin olmamasi

Haftalik ders saat sayisinin fazlaligi
Okul igi kazanim sinavlarina katilan 6grencilerin siralama kaygisi
Velilerin asiri diizeyde yliksek not beklentisi ve baskisi.

pwoN e

5.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve vyetistirme kurslariyl
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyi
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin

etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenece
ogrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlend
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
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saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

665.000 TL deneme sinav Ucretleri

1-Akademik duizeyi yeterli seviyeye ulagamayan 6grencilerin varligi

2-Mezunlarin ilk yillinda yerlesme %’lerinin istenilen diizeyde olmadigi.

Tespitler
3-Sinif diizeyinde akranlarina gére 6grencilerin her sinif seviyede bulunmasi
Ulusal ve bolgesel yarismalarina katilan projelerin son iki yilda olmamasi
1-Veli maddi destegi.
Ihtiyaclar 2-Proje ¢alismalari icin destek alinmasi
3-Universitelerle is birligi
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
Amag 3 yenilikgi, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
Hedef 3.2
artirmak
Hedefe | Basl izl Rapo
Performans Gostergeleri o AVANSIE | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | - °M¢ por
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg:
PG 3.2.1 Bir Gist 6grenime
e . %20 50 50 55 60 80 80 6 Ay 1
yerlesen 6grenci orani
PG 3.2.2. On lisans programlarina
yerlesen 6grenci orani %10 10 9 8 7 6 5 6 Ay 1
PG 3.2.3. Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair ulasilan
. %10 10 15 17 19 30 35 6 Ay 1
6grenci sayisi °
PG 3.2.4 Tercih danismanligi
faaliyetlerinde yararlanan égrencif %10 205 205 154 184 120 120 6 Ay 1
saylsl
PG 3.2.5 Kariyer rehberligi
. %10 10 10 12 15 18 20 6 Ay 1
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
PG 3.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ 10 10 5 20 35 40 6 A !
de ilk 500-1000-5000-10000'de %20 d
yer alan 6grenci sayisl
PG 3.2.7 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk %20
, 5 5 8 10 30 35 6 Ay 1
500-1000-5000-10000 ‘de yer
alan 6grenci sayisi
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Koordinator Birim

Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler-Rehberlik servisi-EBA -OGM materyalleri

1-Ogrencilerin ikinci yila tercihlerini birakmasi

Riskler 2-Belli béliimler disinda tercih yapmamalari
3-Velilerin asiri beklentisi ve baskisi.
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz
ylze egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

Stratejiler S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir (ist 6grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yurutilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak &grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

665.000 TL deneme sinav Ucretleri

1- Ogrencilerin basarisiz olma korkusu.
2- Duzenli ve disiplinli calismamalari.

Tespitler 3- Destekleme ve yetistirme kurslarina fazla ilgi géstermemeleri.
4- Akademik diizeyi yeterli seviyeye ulagamayan 6grencilerin varlig
5-Mezunlarin ilk yillinda yerlesme %’lerinin istenilen diizeyde olmadigi
1-Sinav kaygisini giderici seminer, vb. faaliyetler.
Ihtiyaclar 2- Mesleki tanitimlar.
3- Universite tanitimlar1 ve gezileri.
TEMA EGITiM-OGRETIMEDE KALITE
A 3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
Amacg 3 yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir
H 3.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin
Hedef 3.3 . . - o .
rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.
Hedef Basl izl R
Performans Gstergeleri ceee | Cavangle o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ZOMe | Tapor
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhgi
PG 3.3.1. Ogrenci gériismeleri
%20 50 70 75 80 90 100 6 Ay 1
orani
PG 3.3.2. Veli goriismeleri
%20 40 50 55 60 65 70 6 Ay 1
orani
PG 3.3.3. Ogretmen
. . %20 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1
gorusmeleri sayisi
PG 3.3.4. Diizenlenen etkinlik
e . %20 2 5 7 8 9 10 6 Ay 1
sayisl 6grenci orani (%)
PG 3.3.5. Bireysel ve grup
basarisini arttirma %20 2 5 7 8 9 10 6 Ay 1
uygulamalari sayisi
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari, Ogretmenler, Veliler

Riskler

1- Ogrenci ve velilerin iletisime kapali olmasi

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclarin giderilmesi igin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki galisma is birligi giglendirilerek saglikli ru
lvapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik

calismalar yurutilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem o&zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas

etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

1- Ogrencilerin rehberlik servisine gitmek istemedikleri

Tespitler
2- Velilerin 6grencilerle ilgili psikolojik sikintilari rehberlik servisine bildirmedikleri
. 1- Universitelerle is birligi
Ihtiyaclar . e o - , .
2- Velilerle is birliginin saglanmasi ve onlara yonelik etkinlikler diizenlenmesi
TEMA EGITiM-OGRETIMEDE KALITE
A 3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
Amag 3 yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir
H 3.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek
Hedef 3.4 . . s I
beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
Hedefe | Baslangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri o SANSIE | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! Y
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg:
PG 3.4.1. Yabanci dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye yénelik %20 1 1 2 2 2 2 6 Ay 1
acilacak kurs sayisi
PG 3.4.2. Yabanci dil 6grenme
yeterliklerini gellstlrme"yve yon.ellk %20 20 20 20 20 20 20 6 Ay 1
acilan kurslara katilan 6grenci
orani (%)
PG 3.4.3. Ogrencilere yabanci dil
bilmenin 6nemini ve gerekliligini %15 2 2 3 4 4 4 6 Ay 1
anlatan seminer sayisi
PG 3.4.4. Yabanc dil dersi
%20 80 80 85 90 95 98 6 Ay 1
lyilsonu puan ortalamasi
PG 3.4.5. Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlari/
. . %10 2 2 3 3 3 3 6 Ay 1
projeleri bilgilendirme
toplantilarina katilim orani (%)
PG 3.4.6. Bir egitim 6gretim
déneminde hazirlanan ulusal %15 20 25 30 35 40 45 6 Ay 1
\veya uluslararasi proje sayisi

Koordinator Birim

Yabanci Dil Ziimresi
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Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Smif rehber 6gretmenleri

Riskler

1- Yabanci dil faaliyetlerin zaman kaybi olarak degerlendirilmesi.
2-Ogrencilerin yabanci dil 8grenme siirecini tiniversite yillarina birakmasi
3-Velilerin ulusal ve ulusal projelere yeterince destek sunmamasi.

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar agilacaktir.
52.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3.0grencilerin yabanc dil egitimine ydnelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktir.
S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.
S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak
6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazil olarak 6n plana
cikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil
sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullpleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

1-Ogrencilerin Uiniversite yerlestirmelerinde yabanci dil tercihinin ¢ok az olmasi 2-Yabanci dil derslerine

Tespitler st siniflarda yeterince ilgi gosterilmesi.
o 1- Yabanci dil kdsesi panosunun olusturulmasi
Ihtiyaclar o
2- Yabanci dil miinazaralarin yapilmasi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 4 A 4. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 4.1 H 4.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe | Baslangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri o SANSIE | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! Y
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg:
PG 4.1.1. lyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, kiitiiphane, %40 5 5 4 3 2 1 6 Ay 1
pansiyon vb.) sayisi
PG 4.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik
ve hijyenine iliskin memnuniyet orani %30 82 85 90 95 100 100 6 Ay 1
(%)
PG 4.1.3. Alt donatim eksikligi
Al yap! ve onatim eksikligi %30 4 4 | | | 0 6 Ay |
bulunan fiziksel birim sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

1. MEB-Kamu idareleri, belediye

1-Merkezi butgeden 6denek gelmemesi

Riskler 2-Surekli maaliyetlerin artmasi
3-Okul aile birliginin yeterince katki sunmamasi.
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin 6nceliklendirilmis bir plan
Stratejiler dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir

S3. Bilisim altyapisini gliglendirme g¢alismalari yapilacaktir.

46




S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak,
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

535.000 TL

1-Ogrenci pansiyonunun olmamasi
2-Spor salonuna ulagim igin okul baglanti yolunun yapilmamis olmasi.

Tespitler
3- Gorsel sanatlar, mizik siniflari ve spor odasinin olmamasi.
4- Fatih projesi alt yapisinin olmamasi
1-Okula Pansiyon yapilmasi
B 2-Gorsel Sanatlar ve Mizik siniflari igin malzeme alinmasi.
Ihtiyaclar
3- Bilisim alt yapisinin onarimi ve iyilestirmesi
4- Temizlik malzemeleri alimi.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 4 A 4. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 4.2 H 4.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiglendirilecektir.
Hedefe | Basl izl Rapo
Performans Gstergeleri < ANANZC 1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | “°M¢ por
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg:
PG 4.2.1. Hizmet igi egitim al
2 e Tizmet G esitim atan %30 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay 1
yonetici orani (%)
PG 4.2.2 Hizmet ici egiti |
emet Il g -S4 g040 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay 1
6gretmen orani (%)
PG 4.2.3. Uzaktan hizmet igi egiti
= eaxian zmet L eglime ;3 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay 1
katilan 6gretmen orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

2. MEB-EBA, OBA, Universite

Riskler

1-Ogretmenlerin isteksizligi
2-Amaca uygun hizmet igilerin yetersizligi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari giderm
lyonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galismalar

lyapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0TL

1-Ogretmenlerin isteksizligi

Tespitler 2-Hizmetici faaliyetlere basvurunun yetersizligi
X 1-Uygun hizmet igilerine yonlendirme
Ihtiyaglar 2-Seminerlerin zaman ve yerlerin uygunlugu
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 5 A5. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdurdlebilir
mag bir sekilde gelistirilecektir.
H5.1 Egitim ve Ogretimin saglhkh ve givenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saglig ve
Hedef 5.1 . e .
glvenligi gelistirilecektir
. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Perf ! 2024 202 202 2027 202
erformans Gostergeleri Etkisi Degeri 0 025 026 0 028 Skl Sk
PG 5.1.1. Okulda yasanan kaza sayisi %5 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1
PG5.1.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 06grenci,
S 8 %10 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay 1
ogretmen ve veli orani  (kirhm
yapilacak)
PG 5.1.3.Akran zorbaligi ve siber|
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
e %10 677 677 582 552 488 480 6 Ay 1
Ogrenci ve ogretmen sayisi (kirihm
yapilacak)
PG 5.1.4. Saglikl beslenme ve obezite]
ile ilgili konularda verilen egitim alan
- BT KO e %10 60 65 70 | 75 80 | 8 | 6Ay 1
Ogrenci, Ogretmen ve veli orani
(kirihm yapilacak)
PG 5.1.5 Hijyen, gida givenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili konularda
vlasict hastatficar 17e Tgri Kond %10 60 65 70 75 80 85 | 6Ay 1
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani (kirihm yapilacak)
PG 5.1.6 Disiplin kurul k edil
isiplin kuruluna sevk edilen| %5 s s 3 5 ) 0 6 Ay |
olay sayisi
PG 5.1.7 Afete hazirlik egitimlerine
katilan 6grenci ve Ggretmen sayisi %10 677 677 622 592 518 522 6 Ay 1
(kirlim yapilacak)
PG 5.1.8 ilkyardim egitimlerine katilan
ogrenci ve Ogretmen sayisi (kirilim %10 677 677 622 592 518 522 6 Ay 1
yapilacak)
PG 5.1.9 Sivil savunma egitimlerine
katilan G6grenci ve Ggretmen sayisi %10 677 677 622 592 518 522 6 Ay 1
(kirlim yapilacak)
PG 5.1.10 Afet ve acil durum tatbikat]
%10 4 4 6 8 8 8 6 Ay 1
saylsl
PG 5.1.110nur belgesi alan 6grenci
sayisi %10 220 250 300 320 350 400 6 Ay 1

Koordinator Birim

Rehberlik servisi — Okul Idaresi, Sivil Savunma kuliip 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

AFAD-Belediye-Saglik Kuruluslar
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Riskler

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saghkh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda
alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar
lyapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve Ornek davranis sergileyen o6grencilerin onur belgesiyle odullendiriimesi ve bu
6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

165.000 TL

Tespitler Saglikli beslenme yeterli duzeyde olmadigi
intiyaglar Kantinde sulu yiyecek ¢ikartma alani olusturma.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 5. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
Amac 5 e et e . s .
surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H 5.2. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel sirdiriilebilirligi saglamak igin
Hedef 5.2 L L
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Perfi | 2024 202 202 2027 202
erformans Gostergeleri Etkisi Degeri 0 025 026 0 028 Sikhgn Sk
PG 5.2.1. Elektrik tuketimi (kw) %325 17.760 17.500 | 17.400 | 17.300 | 17.200 | 17.000 6 Ay 1
PG 5.2.2 Su tiiketim miktari (m3) %25 664 650 620 600 580 550 6 Ay 1
PG 5.2.3 Dogalgaz/akaryakit/komdr|
© 548 el el A %25 10673 | 10.600 | 10.500 | 10.400 | 10.200 | 10.000 | 6 Ay 1
tuketim miktari (m3/It/kg)
PG 5.2.4 Bakim ve onarimi yapilan
) L %25 4 3 3 3 3 3 6 Ay 1
alan-tesisat sayisi/orani
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Teknisyen-Teknikerler-UEDAS

Riskler

1- Okulda elektrik teknisyeni/teknikerinin bulunmamasi
2- Kadrolu elemanin olmamasi
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S1. Okul elektrik, su ve yakit tuketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢calismalari yapilacaktir.
Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar
lyapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin galismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 600.000TL

Tespitler Elektrik-dogalgaz tiiketim oranin yiiksek olmasi

ihtiyaglar Tasarruflu elektrik arag gereglerin satin alinmasi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 18 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 _ _ ) ) . .
Hedef 1.1 9,000 12,000 15.000 18.000 20000 74000
Amag 2 ) _ ) _ . .
Hedef 2.1 35.000 50.000 70.000 90.000 110.000 355.000
Amacg 3 ) _ ) . . .
Hedef 3.1 65.000 90.000 120.000 180.000 210.000 665.000
Hedef 3.2 65.000 90.000 120.000 180.000 210.000 665.000
Hedef 3.3 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 3.4 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Amac 4 ) _ _ _ _ _
Hedef 4.1 75.000 90.000 100.000 120.000 150.000 535.000
Hedef 4.2 0 0 0 0 0 0
Amac 5 ) _ _ _ _ _
Hedef 5.1

20.000 25.000 30.000 40.000 50.000 165.000
Hedef 5.2

60.000 90.000 120.000 150.000 180.000 600.000
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM | 349.000 477.000 615.000 828.000 | 990.000 3.259.000

52




5.BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu
yolla stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her
yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilmadiginin analizi yapilacaktir.
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